
Graphiste freelance | Raphaël Caillias



« Mon but est d’atteindre 
deux choses : la simplicité et la clarté.
Les bons designs naissent 
de ces deux éléments. » 
Lindon Leader



Vous trouverez dans les prochaines pages le 
tarif de mes prestations ainsi qu’un aperçu de 
la majorité de mes projets professionnels et 
personnels. 

Les projets professionnels ont été réalisés 
en freelance (studio aillia) et certains en 
agence :

abc-com (40) agence de communication 
basée dans les Landes

Offensive (33) agence digitale à Bruges

bienvenue 
à vous !

book
La présentation des projets est divisée en 
catégories illustrées par les pictos ci-dessous :

	 Logo
Identité visuelle, charte graphique…

	 Print
Supports imprimés  : cartes de visite, 

flyers, affiches, dépliants, brochures...

Signalétique : stand, roll’up, drapeaux, 
panneaux, bâches, adhésifs, covering 
véhicules...

Objets publicitaires : stylos, mugs, 
casquettes, t-shirts…

	 Web
Site internet, application mobile, 

réseaux sociaux, images 3D…

studio aillia
Je suis Raphaël Caillias, graphiste freelance 
print & web.

Après sept ans dans une agence de 
communication landaise (abc-com), je 
me concentre désormais à 100% sur mon 
activité de graphiste freelance à Pau.

Le studio Aillia accompagne les petites et 
moyennes entreprises dans la création de 
leur identité visuelle ainsi que dans leur 
communication visuelle sur tous types de 
supports print et web.

 

  contact@aillia.fr 

  aillia.fr 



les tarifs
du studio



Création ou refonte 
à partir de 600 €

- Premier rendez-vous

- Fourniture d’un brief initial à remplir pour 
affiner votre besoin

- Recherche et réalisation d’une piste créative à 
l’image du brief initial

- Finalisation de la piste principale après 
corrections ou nouvelle recherche de piste 
créative si le brief initial évolue

- Remise d’un dossier complet comprenant le 
logo en quadri, niveaux de gris, blanc aux formats 
utiles pour le print et le web (ai, jpg, png, svg, pdf)

A  Charte graphique complète 
à partir de 800 €

- Création de la charte graphique - 10 pages 
comprenant les sections suivantes :

Logotype | Gamme couleur | Variantes 
Taille minimale | Zones d’exclusions 
Utilisations | Interdictions 
Univers typographique | Papeterie

- Remise d’un fichier au format pdf

B  Mini guide A4 
à partir de 200 €

- Création d’un format A4 comprenant les valeurs 
colorimétriques du logo, le nom des typographies 
accompagnées des principales règles 
d’utilisations (interdictions, zones d’exclusions...)

- Remise d’un fichier au format pdf

Logo

Tarif journalier : 400 €

Print

Web

Pour l’ensemble des prestations print, 
le processus reste le même :
- Premier rendez-vous de brief pour affiner vos 
besoins et définir le perimètre de la prestation

- Transfère des contenus

- Recherche et mise en page

- Finalisation du support après corrections ou 
nouvelle recherche si le brief initial évolue

- Remise du fichier d’impression au format pdf

Création tous supports
Carte à partir de 200 €

Carte 2 ou 3 volets à partir de 400 €

Flyer à partir de 200 €

Dépliant à partir de 400 €

Affiche à partir de 400 €

Tarifs sur-mesure :
Brochure | Packaging | Étiquettes et adhésifs

Papeterie | Calendrier | Goodies et vêtements

Signalétique | Roll’up et PLV | Drapeau

Salon événement

Les contenus textes et les images sont à votre charge, cependant :

Gestion du texte : le studio peut faire appel à un partenaire extérieur pour gérer vos contenus

Gestion des images : le studio peut rechercher et acheter, après votre validation, des images 
se trouvant sur le site Adobe Stock (20€/image comprenant la recherche, l’achat et le détourage)

Tarifs sur-mesure :
Maquette de site internet | Applications mobiles 
Réseaux sociaux | Images 3D (prestataire externe)
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Typographie, illustration, photographie

les projets
maintenant
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Ville de Pau
affiche et brochure
Création d’une affiche et d’une brochure, en lien avec la charte existante, pour
l’inauguration du Parc des Rives du Gave de Pau.
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flyers
Création d’un flyers mettant en avant une opération de nettoyage qui a eu lieu dans 
la ville de Pau.
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Octobre, mois de la 
justice amiable

logotype et supports print
Réalisation d’un univers graphique et création de la première campagne 
« Octobre, mois de la justice amiable ».

CHARTE GRAPHIQUE | 20192

% C 100 M 100 J 0 N 0

R 46 V 49 B 146

WEB #2e3192

Pantone Solid Coated Blue 072 C

% C 70 M 14 J 0 N 0

R 42 V 172 B 226

WEB #2aace2

Pantone Solid Coated 2995 C 

% C 0 M 100 J 70 N 0

R 237 V 24 B 70

WEB #ed1846

Pantone Solid Coated 1925 C 

Gamme couleur

Il est recommandé d’utiliser les couleurs du logotype figurant ci-dessus pour 
tous les documents imprimés et digitaux.

CHARTE GRAPHIQUE | 20193

% C 100 M 100 J 0 N 0

R 46 V 49 B 146

WEB #2e3192

Pantone Solid Coated Blue 072 C

% C 70 M 14 J 0 N 0

R 42 V 172 B 226

WEB #2aace2

Pantone Solid Coated 2995 C 

% C 0 M 100 J 70 N 0

R 237 V 24 B 70

WEB #ed1846

Pantone Solid Coated 1925 C 

Version monochrome Version noire

% C 0 M 0 J 0 N 100

Pantone Solid Coated Black 6C

% C 100 M 100 J 0 N 0

Pantone Solid Coated Blue 072 C

Variantes

Dans certains cas (impression en ton direct) on utilise alors le logotype en 
trame monochrome.

CHARTE GRAPHIQUE | 20196
Utilisations

Le logotype est utilisé sur fond blanc.
Quand il est utilisé sur un fond coloré ou sur une photo, on le traite 
dans un cartouche blanc ; en blanc sur des couleurs foncées en applat. 
La version épurée du logo peut être utilisée pour signer une photogra-
phie si le fond est uni.

CHARTE GRAPHIQUE | 20197
Interdictions

Il est interdit de déformer le logotype

Il est interdit de ne pas respecter
l’espace de respriration

Il est interdit d’utiliser une autre couleur
que le blanc sur un fond coloré

Il est interdit d’utiliser le bloc
texte sans l’illustration

Il est interdit de modifier les couleurs
et/ou de les inverser

Il est interdit d’utiliser le logotype
en tracé et en dégradé



11   Raphaël Caillias | book

Roll’up

Dépliant 10 volets

Affiche A3
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Le P’tit Club
affiches, plannings & posts Facebook
Création des affiches et plannings de stages ainsi que la création de posts Facebook.

créations de différentes affiches pour des stages se déroulant lors des vacances scolaires
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créations des 3 plannings de stages pour l’été 2021

créations de posts Facebook pour la présentation de nouvelles activités, la recherche de 
locaux et le récapitulatif des dates de stages



Social Ambitieux Créatif Curieux Dynamique Autres14

ASHMO
logotype 
Réalisation du logotype ASHMO qui est une structure associative développant 
le handisport dans la ville d’Orléans et son agglomération (45).

Stylisation du
picto handicap

45

Personnage en situation
de handicap, levant le bras,

jetant un ballon

Personnage soutenu par
un élément, notion d’accompagnement

de suivi et d’entraide

Diversité des disciplines
par le nombre de forme

et de couleurs

Courbe d’évolution,
épanouissement

Stylisation du
picto handicap

45

Personnage en situation
de handicap, levant le bras,

jetant un ballon

Personnage soutenu par
un élément, notion d’accompagnement

de suivi et d’entraide

Diversité des disciplines
par le nombre de forme

et de couleurs

Courbe d’évolution,
épanouissement
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Château de Vimont
plaquette
Création d’une plaquette 4 volets pour le Château de Vimont.

Goûter les vins du Château de Vimont,
c’est entrer dans un monde de convivialité et d’excellence. 

Engagé en agriculture raisonnée et 
reconnu par la norme « Haute Valeur 
Environnementale 3 » de l’AFNOR, le 
Château de Vimont est particulièrement 
attentif à ce que le travail des vignes 
respecte la qualité de sa terre et de sa 
biodiversité.

En permanence, les acteurs qui 
travaillent à la vigne et au chai 
réfléchissent, confrontent et partagent 
leurs sensations. Les cuvées du Château 
de Vimont ne sont pas élaborées par 
un seul palais mais résultent d’une 
diversité de goûts, d’avis, d’opinions.

Une propriété
de valeurs

Solidarité, savoir-faire, compétences 
et respect des hommes et de la nature, 
sont les valeurs de cette atypique 
propriété viticole.
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Des vignerons
autrement capables !

Une marque de qualité 

Vins d’assemblage par excellence, les vins du 
Château de Vimont sont issus de plusieurs 
cépages bordelais. Leur subtilité incarne 
à merveille l’élégance des grands vins de 
Graves tout en révélant la mobilisation, 
la précision et l’attention apportées par le travail de 
nos vignerons. 

L’expertise en travaux viticoles permet aux vins du 
Château de Vimont d’être très souvent primés et 
reconnus des différents guides et critiques. 

Un engagement
social et éthique

Un terroir merveilleux, des pieds de vignes 
centenaires et un chai contemporain : ici travaillent 
les salariés du Château de Vimont, une quinzaine 
de personnes en situation de handicap. Formés 
par deux moniteurs diplômés du DNO, ils oeuvrent 
avec passion et fierté à la production des vins et 
bénéficient des soutiens médico-sociaux, éducatifs 
et culturels de l’Institut Don Bosco.  

Toutes les conditions sont alors réunies pour 
élaborer des vins d’exception. 

ESAT Magdeleine de Vimont
Château de Vimont
1 rue des Lilas
33 640 Castres-Gironde

Service commercial
05 56 67 39 60 - 07 76 57 02 66
esatvimont@institut-don-bosco.fr

Horaires d’ouverture
Du lundi au jeudi : 8h15 - 12h30 | 13h30 - 17h
Le vendredi : 8h15 - 12h15

Des vignerons autrement capables !

Graves

Château de
V I M O N T

Mis en bouteille au Château
Goûter les vins du Château de Vimont,

c’est entrer dans un monde de convivialité et d’excellence. 

Engagé en agriculture raisonnée et 
reconnu par la norme « Haute Valeur 
Environnementale 3 » de l’AFNOR, le 
Château de Vimont est particulièrement 
attentif à ce que le travail des vignes 
respecte la qualité de sa terre et de sa 
biodiversité.

En permanence, les acteurs qui 
travaillent à la vigne et au chai 
réfléchissent, confrontent et partagent 
leurs sensations. Les cuvées du Château 
de Vimont ne sont pas élaborées par 
un seul palais mais résultent d’une 
diversité de goûts, d’avis, d’opinions.

Une propriété
de valeurs
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et respect des hommes et de la nature, 
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propriété viticole.

 - 
os

e-
co

m
m

un
ic

at
io

n.
fr

 - 
Pl

aq
ue

tte
 im

pr
im

ée
 s

ur
 d

u 
pa

pi
er

 re
cy

cl
é 

- P
ho

to
s 

: N
ic

ol
as

 R
ay

na
ud

, S
tu

di
o 

M
in

ke
 T

ho
m

as
 B

al
la

rin
, S

té
ph

an
e 

M
on

se
ra

nt

Des vignerons
autrement capables !

Une marque de qualité 

Vins d’assemblage par excellence, les vins du 
Château de Vimont sont issus de plusieurs 
cépages bordelais. Leur subtilité incarne 
à merveille l’élégance des grands vins de 
Graves tout en révélant la mobilisation, 
la précision et l’attention apportées par le travail de 
nos vignerons. 

L’expertise en travaux viticoles permet aux vins du 
Château de Vimont d’être très souvent primés et 
reconnus des différents guides et critiques. 

Un engagement
social et éthique

Un terroir merveilleux, des pieds de vignes 
centenaires et un chai contemporain : ici travaillent 
les salariés du Château de Vimont, une quinzaine 
de personnes en situation de handicap. Formés 
par deux moniteurs diplômés du DNO, ils oeuvrent 
avec passion et fierté à la production des vins et 
bénéficient des soutiens médico-sociaux, éducatifs 
et culturels de l’Institut Don Bosco.  

Toutes les conditions sont alors réunies pour 
élaborer des vins d’exception. 

ESAT Magdeleine de Vimont
Château de Vimont
1 rue des Lilas
33 640 Castres-Gironde

Service commercial
05 56 67 39 60 - 07 76 57 02 66
esatvimont@institut-don-bosco.fr

Horaires d’ouverture
Du lundi au jeudi : 8h15 - 12h30 | 13h30 - 17h
Le vendredi : 8h15 - 12h15

Des vignerons autrement capables !

Graves

Château de
V I M O N T

Mis en bouteille au Château

Goûter les vins du Château de Vimont,
c’est entrer dans un monde de convivialité et d’excellence. 

Engagé en agriculture raisonnée et 
reconnu par la norme « Haute Valeur 
Environnementale 3 » de l’AFNOR, le 
Château de Vimont est particulièrement 
attentif à ce que le travail des vignes 
respecte la qualité de sa terre et de sa 
biodiversité.

En permanence, les acteurs qui 
travaillent à la vigne et au chai 
réfléchissent, confrontent et partagent 
leurs sensations. Les cuvées du Château 
de Vimont ne sont pas élaborées par 
un seul palais mais résultent d’une 
diversité de goûts, d’avis, d’opinions.

Une propriété
de valeurs

Solidarité, savoir-faire, compétences 
et respect des hommes et de la nature, 
sont les valeurs de cette atypique 
propriété viticole.

 - 
os

e-
co

m
m

un
ic

at
io

n.
fr

 - 
Pl

aq
ue

tte
 im

pr
im

ée
 s

ur
 d

u 
pa

pi
er

 re
cy

cl
é 

- P
ho

to
s 

: N
ic

ol
as

 R
ay

na
ud

, S
tu

di
o 

M
in

ke
 T

ho
m

as
 B

al
la

rin
, S

té
ph

an
e 

M
on

se
ra

nt

Des vignerons
autrement capables !

Une marque de qualité 

Vins d’assemblage par excellence, les vins du 
Château de Vimont sont issus de plusieurs 
cépages bordelais. Leur subtilité incarne 
à merveille l’élégance des grands vins de 
Graves tout en révélant la mobilisation, 
la précision et l’attention apportées par le travail de 
nos vignerons. 

L’expertise en travaux viticoles permet aux vins du 
Château de Vimont d’être très souvent primés et 
reconnus des différents guides et critiques. 

Un engagement
social et éthique

Un terroir merveilleux, des pieds de vignes 
centenaires et un chai contemporain : ici travaillent 
les salariés du Château de Vimont, une quinzaine 
de personnes en situation de handicap. Formés 
par deux moniteurs diplômés du DNO, ils oeuvrent 
avec passion et fierté à la production des vins et 
bénéficient des soutiens médico-sociaux, éducatifs 
et culturels de l’Institut Don Bosco.  

Toutes les conditions sont alors réunies pour 
élaborer des vins d’exception. 

ESAT Magdeleine de Vimont
Château de Vimont
1 rue des Lilas
33 640 Castres-Gironde

Service commercial
05 56 67 39 60 - 07 76 57 02 66
esatvimont@institut-don-bosco.fr

Horaires d’ouverture
Du lundi au jeudi : 8h15 - 12h30 | 13h30 - 17h
Le vendredi : 8h15 - 12h15

Des vignerons autrement capables !

Graves

Château de
V I M O N T

Mis en bouteille au Château

Le vignoble

Le Château de Vimont se compose de 
10  ha en AOC Graves Rouges et de 4 ha 
en AOC Graves Blancs. Les vignes, âgées 
de 35 ans en moyenne, sont plantées 
sur un sol sablo-graveleux et calcaire. 
Elles sont travaillées selon les principes 
de l’agriculture raisonnée et dans les 
traditions viticoles.

Les vins AOC Graves du Château de Vimont L A  PA R C E L L E

Les Graves Blancs du Château de 
Vimont sont fruités, longs en bouche et 
élégants, avec un certain gras. Ils 
dévoilent des notes d’agrumes et 
vieillissent très bien. Ces vins offrent 
une large palette aromatique.

Les Graves Rouges du Château de 
Vimont sont des vins racés, puissants, 
aux tanins soyeux et équilibrés. Ils 
affichent une concentration remarquable 
d’arômes de fruits rouges ou de petits 
fruits noirs, suivant les millésimes.

La vinification et l’élevage

L’encépagement

Rouge
Merlot 81%   
Cabernet-Sauvignon 17%   
Malbec 2%   

Blanc
Sémillon 67%   
Sauvignon blanc 32% 
Muscadelle 1% 

Graves Blancs
Alors que les jus de Sauvignon sont 
vinifiés en cuves inox thermo régulées, 
les jus de Sémillon sont vinifiés en 
barriques avec un bâtonnage régulier 
sur lies fines, selon les traditions 
des vins de Loire ou de Bourgogne. 
Une méthode qui apporte du gras au vin 
et lui donne son côté atypique. Les vins 
sont mis en bouteille au Château. 

Graves Rouges 
Nos vins rouges sont typiques 
des Graves de Bordeaux avec une 
fermentation alcoolique maîtrisée et 
un élevage en barriques bordelaises 
(1/3 de barriques neuves) pendant 15 
à 18 mois. Ils sont mis en bouteille au 
Château. 

Commentaires de dégustation
L’assemblage

La Parcelle 1915 est le fruit d’un assemblage composé de :

Merlot 80%   
Cabernet-Sauvignon 19%   
Malbec 1%   

Millésime 2016

noté 96/100
par OIWSC

Commentaires
de dégustation

La Parcelle 1915 est le résultat 
d’une vinification et d’un élevage 
sublimant les qualités de la matière 
et du millésime. Après un passage de 
18 mois en fûts de chêne français, la 
cuvée se dessine à la dégustation : 
le fruité intense soutenu par des 
notes de café torréfié augure d’un 
volume en bouche complexe et 
élégant, s’épanouissant sur une finale 
menthol et cacao…assurément un 
voyage sensoriel exceptionnel. 

Une parcelle
centenaire unique

Le Château de Vimont dispose d’une 
parcelle unique : 1,5 ha de vignes plus 
que centenaires, puisant dans un sol 
argilo-calcaire et graveleux. 

Plantées en 1905, elles ont été 
exploitées dès 1915 par les femmes 
qui assuraient les travaux viticoles 
et faisaient le vin, se substituant aux 
hommes partis au front. Ces ceps 
et leur histoire donnent aux récoltes 
un caractère exceptionnel, pour des 
cuvées pleines d’humanités !

Le vin prestige
du Château 
de Vimont
Une bouteille lourde, légèrement 
conique, et un habillage élégant 
honorent la qualité de cette cuvée. La 
Parcelle 1915 est digne de figurer sur 
les plus grandes tables.

1915
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SCT Ceramics
print 
Réalisation de flyers, dépliants, brochures, roll-up et stands

EXPERTS IN 
CERAMIC-TO-METAL 
BRAZING
For over 50 years

www.sct-ceramics.com

 100 years of innovation
 Ceramic-to-metal engineers

 High-reliability products
 Robust design

Visit us Booth #1833
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PROJECT

Custom Assemblies 
for AIMD Applications  

medsales@sct-ceramics.com 
www.sct-ceramics.com
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H I G H - R E L I A B I L I T Y 
C O M P O N E N T S

INNOVATIVE SOLUTIONS 
PROVEN RESULTS 

100+ YEARS

sct-ceramics.com

R&D

CO-DEVELOPMENT

ROBUST DESIGNS

VOLUME PRODUCTION

C E R A M I C - T O - M E TA L 
B R A Z I N G

HER ME TIC IT Y GUAR ANTEED 
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Stade Montois Rugby
affiches de match
Créations d’affiches pour les matchs à domicile du Stade Montois Rugby depuis 2016. 
Focus sur la saison 2020  2021 avec des thèmes comme Octobre Rose, Movember...
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campagne print & web
Création d’une campagne d’affichage pour la saison 2020  2021.

Couverture Facebook

Couverture Twitter

Parution bus 3543x2480 px

Post + story Instagram

Affiche 40x60 cm
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Stade Montois RugbyStade Montois Rugby
covering bus
Réalisation du covering pour le bus de match.

 R
U

G
B

Y

planche exposant les différents éléments graphiques utilisé pour la saison 2020  2021
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posters
Réalisation des posters avec et sans signatures de l’équipe première 2020  2021.
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Stade Montois Rugby
masque de protection
Réalisation de pistes graphiques pour la fabrication de masques de protection.
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logo
Réalisation d’un logo spécial pour la campagne 2019  2020. Il sera utilisé sur les mail-
lots de l’équipe première lors de la saison 2020  2021.

Logo affiché sur beIN SPORTS : la journaliste Mary Patrux avec le maillot du Stade Montois Rugby
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Stade Montois Rugby
plaquette commerciale
Réalisation de la plaquette de sponsoring saison 2020  2021.
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Caury
logotype
Création du logotype Caury, un projet d’application de porte monnaie virtuel
qui ne sera disponible qu’en Afrique.
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application android
Création des maquettes d’écrans de l’application mobile Caury.
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Poulet du Gers
affiches & posts Facebook
Création de deux campagnes d’affichage ainsi que la création de posts Facebook.

affiches 4x3 m et leur déclinaison format sucette bus



29   Raphaël Caillias | book

créations de posts et d’une couverture Facebook



Social Ambitieux Créatif Curieux Dynamique Autres30

Gizmo
logotype
Création du logotype Gizmo, infographiste 3D à Grasse (06).

GIZMO - iliko logo - septembre 2018

logo standard logo horizontal logo icon
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Cie Tchaka
affiche
Création d’affiches pour la Cie Tchaka à Bordeaux (33).



Social Ambitieux Créatif Curieux Dynamique Autres32

CDC
logotype
Création du logotype CDC, une entreprise de conseil en assurances.
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Tenor pmo
logotype & site internet
Création du logo et de la maquette du site internet Ténor pmo,
une entreprise organisant la gestion et le déroulé des projets.

http://tenor-pmo.fr/
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KOC
Knock Out Championship

affiche 
Réalisation des affiches pour le koc 2014 et 2015 à Angoulême (16).
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Escape Land
logotype
Création du logotype Ecape Land, 
un escape game situé dans les Landes (40).
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Canoë Land
logotype
Création du logotype Canoë Land, 
location de canoës kayak situé dans les Landes (40).
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Chevaux Toros Passions
affiche & digital
Création de la campagne d’affichage print et digital de l’événement.

affiche de l’événement A3
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flyer A5 recto/verso

affiche 4x3 m

ticket invitation

post Facebook
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Parc’Ours
logotype
Création du logotype de l’association Parc’Ours situé à Borce (64).
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flyers
Création des flyers de l’association Parc’Ours.



Social Ambitieux Créatif Curieux Dynamique Autres42

dogout
logotype
Création du logotype dogout, un projet fictif d’application pour les balades canines.



43   Raphaël Caillias | book

Le cœur des Landes
calendrier & site internet
Création du nouveau calendrier et site internet
de l’Office du Tourisme du Pays Tarusate (40).

http://www.vignaut-location.fr/
http://www.vignaut-baches.fr/
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Pigeon
affiche
Création d’une affiche pour un jeu concours.
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affiche
Création d’une affiche pour une promotion Opel Rent.
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Pigeon
flyers
Création d’un flyers d’invitation pour un cocktail de lancement.
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publicité magazine
Création d’une publicité pour une offre spéciale carrossiers.
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Vinci Airports
campagne d’affiches
Réalisation d’une campagne d’affichage pour Vinci Airports.
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SPA
supports print
Création de divers supports pour le refuge de St-Pierre-du-Mont.
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plaquette
Création d’une plaquette pour la Fédération Française de Hockey.

Fédération
Française
de Hockey



51   Raphaël Caillias | book



Social Ambitieux Créatif Curieux Dynamique Autres52

affiche
Création d’un dossier et d’une affiche pour promouvoir le hockey féminin.

03

PRÉSIDENT DE LA FÉDÉRATION FRANÇAISE DE HOCKEY 

Non seulement le CREPS est 
le centre dédié à la préparation 
des collectifs nationaux féminins, 
mais trois des huit clubs 
évoluant avec ambition dans le 
championnat Elite Dames sont 
issus de la région, sans oublier 
Sylvie Petitjean, membre active et 
licenciée du Nord-Pas-de-Calais, 
juge internationale de renom, 
sélectionnée pour les J.O de Londres 
et les Mondiaux de La Haye.

En France, la pratique du Hockey 
concerne 25% de Femmes, mais 
à l’échelle mondiale ce taux est 
de 50%. Pour tendre vers cette 
parité, la FFH met en place le plan 
de féminisation avec, notamment, 
la labellisation des écoles de 
Hockey féminin, la diversification 
des pratiques, la formation des 
éducatrices, et le renforcement de 
notre communication autour du 
Hockey Féminin.

Il devrait permettre à la FFH de 
porter ce taux de féminisation à 30% 
dans deux ou trois ans.

La Fédération remercie très 
sincèrement Madame la Directrice du 
CREPS de Wattignies d’avoir accepté 
d’organiser cette manifestation 
autour de deux matchs internationaux 
féminins et de contribuer ainsi à 
promouvoir le Hockey féminin.

L’ensemble de la Fédération, 
son président et moi même avons 
souhaité associer cette journée au 
lancement de la campagne nationale 
pour le développement du hockey 
féminin.

La présentation du plan de 
développement fédéral était une 
étape, aujourd’hui est un autre 
moment fort dans notre action vers 
une plus grande féminisation.

Cette campagne de promotion 
doit être l’occasion de faire découvrir 
plus encore le hockey, sur l’ensemble 
des territoires mais aussi aux médias, 
aux collectivités locales, au grand 
public et surtout en direction des 
écoles et des collèges.

Pour cela, le relai doit être aussi 
assuré par l’ensemble des structures 
fédérales (clubs, comités, ligues) qui 
doit récupérer le fruit de cette action 
volontariste en volume de licences.

Localement, nous savons que 
nous pouvons compter sur la ligue 
Nord-Pas-de-Calais, le comité du 
Nord et l’ensemble des clubs, pour 
mener à bien cette ambitieuse 
mission dans laquelle le terrain de 
Wattignies est un maillon essentiel 
en terme de haut niveau mais aussi 
de développement.

EN CHARGE DU HOCKEY FÉMININ 
AU SEIN DU COMITÉ DIRECTEUR 
L’INAUGURATION D’UN ÉQUIPEMENT TEL QU’UN TERRAIN 

SYNTHÉTIQUE EST TOUJOURS UN MOMENT IMPORTANT ET 

SIGNIFICATIF POUR LE DÉVELOPPEMENT DE NOTRE SPORT. 

AUJOURD’HUI AU SEIN DU CREPS DE WATTIGNIES, CET ÉVÉNEMENT 

EST D’AUTANT PLUS IMPORTANT QU’IL REVÊT UNE SIGNIFICATION 

TOUT À FAIT PARTICULIÈRE POUR LE HOCKEY FÉMININ. 

CETTE JOURNÉE D’INAUGURATION DES 

MAGNIFIQUES INSTALLATIONS SPORTIVES 

DU CREPS DE WATTIGNIES EST UNE BELLE 

OPPORTUNITÉ POUR LA FFH ET LA LIGUE NORD-PAS-DE-CALAIS DE 

PORTER UN ÉCLAIRAGE PARTICULIER SUR LE HOCKEY FÉMININ.

OLIVIER MOREAU

ERIC POURCHASSE

07

CODE DU SPORTIF 
TOUT SPORTIF, DÉBUTANT 
OU CHAMPION, S’ENGAGE À :

DÉCOUVRE LE HOCKEY SUR GAZON !

Comme dans tous les sports de crosse et de balle, 
l’objectif est de marquer des buts. Pour y arriver, il faut se 
passer la balle pour gagner du terrain et une fois arrivé dans 
le cercle d’envoi, tenter le but !

En compétition, comme aux jeux olympiques, cela se 
joue à 11 joueurs par équipes en deux mi-temps de 35 
minutes et une pause de 10 minutes. Pour les jeunes, cela 
peut être plus court.

La balle ne peut toucher que le côté plat de la crosse et 
aucune partie du corps, seul le gardien peut toucher la balle 
avec son corps. 

Un but est validé uniquement si la balle a été frappée 
ou déviée par un attaquant dans le demi-cercle vers le but.

LE TERRAIN DE HOCKEY 

En gazon ou synthétique, il mesure 91,40m de long et 
55m de large. Devant chaque but, on trouve un demi-cercle 
continu de 14,63m de rayon, appelé cercle d’envoi.

LA TENUE
DES JOUEUSES 
Une jupette pour les filles (un short pour les garçons), des 
chaussettes avec protège-tibia, des baskets !

LA TENUE
DE LA GARDIENNE 
Un casque, un plastron, des coudières, 
des guêtres, des gants.

ET ÉVIDEMMENT
POUR JOUER,
IL ME FAUT AUSSI 
Une crosse (on m’en prêtera une au début), 
une balle (de la même taille qu’une balle de tennis, 
mais en plastique), un terrain (ou la cour de récré !), 
deux bandes de copines !

0908

ANCIENNE JOUEUSE INTERNATIONALE 
JOUE AU HOCKEY DEPUIS L’ÂGE DE 14 ANS

ANABELLE 

GOT 

PORTRAITS

« J’ai choisi ce sport, par hasard. Je voulais faire un 
sport collectif… J’aime autant l’ambiance au sein de 
l’équipe, que du club (Amiens), que les sensations avec la 
crosse. C’est ce qui m’a donné envie de continuer. Le côté 
convivial, familial est ce qui m’attire.

C’est un sport complet : autant physique que technique 
qui permet de jouer en loisir comme en élite voire en 
international selon ses aspirations.

C’est aussi un sport que je trouve beau à regarder pour 
ses côtés esthétique et spectaculaire. »

U18 – SPORTIVE DE HAUT NIVEAU 
JOUE AU HOCKEY DEPUIS L’ÂGE DE 6 ANS

VAN KEMMEL 
VICTORINE-LUC 
RONCHIN

« De génération en génération, on joue au hockey dans 
la famille alors c’est sûr... j’allais finir par y passer ! J’ai 
quand même essayé les «classiques», danse, tennis, etc. 
mais sans jamais y trouver ce petit plus qui fait que je n’ai 
jamais quitté le hockey.

Pour moi, c’est avant tout du plaisir, des émotions, 
mais aussi une deuxième famille; Je me souviens d’avoir 
plusieurs fois étonné mes amies en préférant aller au 
Hockey plutôt qu’à un après-midi shopping…

Elles ont toujours été impressionnées de me voir si 
passionnée ! 

Le Hockey c’est un sport élégant et fair-play, sans 
contact ! Alors oui, c’est un des rares sports adaptés à 
TOUTES les femmes.

Il faut que les passionnées passionnent pour transmettre 
la passion du Hockey ! »

DU HOCKEY FÉMININ

Fédération
Française
de Hockey
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La Fiancée 
du Marquis

logotype 
Réalisation du logotype La Fiancée du Marquis, une marque de création 
d’accessoires de décoration DIY.
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Le Geek Trotteur
logotype 
Réalisation du logotype Le Geek Trotteur, un blogueur voyage, sportif et dingue 
de high-tech.
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Daily Logo Challenge 
Challenge de création de logotype quotidien sur instagram.

https://www.instagram.com/ailliastudio/
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https://www.instagram.com/ailliastudio/
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Projets 
personnels 
Typographie, illustration, photographie
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https://fr.pinterest.com/AilliaStudio/aillia-photos/
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Cliquez pour voir la vidéo

https://youtu.be/HysznpPT3nw
https://youtu.be/HysznpPT3nw
https://youtu.be/HysznpPT3nw
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